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Prévenir les inaptitudes

FORMATION
 

Prévention des inaptitudes : Sensibilisation et
Repérage des bonnes pratiques

OBJECTIFS

A l’issue de la formation les participants seront
capables :
 

D’observer  et  d’analyser les situations de
travail afin d’identifier les différentes
atteintes à la santé susceptibles d’être
encourues.

De comprendre les phénomènes
d’apparition des Troubles Musculo-
Squelettiques et des Risques psycho-
sociaux qui sont les 2 risques majeurs de
recours à l’inaptitude.

De situer et d’évaluer le niveau de risque
dans l’entreprise.

De promouvoir une démarche de prévention
et participer à la maitrise du risque dans
l’entreprise.

Lieux
Orléans et Limoges

Durée
2 jours

PRE-REQUIS & CONDITIONS
D’INSCRIPTIONS

Public visé : managers, QSE, RH, cadre
intermédiaire et toute personne
chargée de prévention
Aucun pré requis
Nombre maximum : 12 participants

METHODES PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques s’appuient sur des
cas concrets, des mises en pratique, les retours
et les apports d’expériences des participants et
des exposés didactiques amenant la réflexion sur
des réalisations d’actions.

Outils : apports de connaissances, échanges et
retours d’expérience , vidéos films diaporama
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RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS

CONTENUS

Qu’est ce qu’une inaptitude ? 
Les conséquences et les enjeux pour l’entreprise ou l’établissement.

Les enjeux humains, économiques directs et indirects.

Description d’une situation de travail

Présentation des modèles d’analyse des situations de travail
Développer son sens de l’observation et d’analyse des situations de travail dans une logique de
prévention.

Evaluer et situer les facteurs de risque dans votre entreprise ou établissement
Sensibilisation aux phénomènes d’apparition des troubles musculo-squelettiques et des risques psycho-sociaux .
Evaluer et situer les facteurs de risque TMS et RPS dans votre entreprise ou établissement. Présentation des outils
d’évaluation.

Une démarche collective de prévention à mener pour la mise en œuvre
Comment mettre en œuvre et participer à une démarche de prévention globale, participative et pluridisciplinaire. 

Quels sont les acteurs de prévention au sein de l’établissement à mobiliser ? 

TARIF

485 € HT / personne / journée 
repas midi et pauses comprises 

Durée : 2 jours

formation@hunanim.fr
06 82 03 66 66

www.hunanim.fr/les-formations/
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EVALUATION

L’évaluation des acquis de formation est
réalisée sous forme d’exercice et de quizz. 

Un certificat de réalisation est remis en fin de
formation. 
Emargement par demi-journée 
Evaluation de satisfaction

mailto:formation@hunanim.fr

	FORMATION
	Prévention des inaptitudes : Sensibilisation et Repérage des bonnes pratiques
	But  Prévenir les inaptitudes
	Durée 2 jours

	PRE-REQUIS & CONDITIONS D’INSCRIPTIONS
	Public visé : managers, QSE, RH, cadre intermédiaire et toute personne chargée de prévention
	Aucun pré requis
	Nombre maximum : 12 participants


	OBJECTIFS
	A l’issue de la formation les participants seront capables :
	D’observer  et  d’analyser les situations de travail afin d’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues.
	De comprendre les phénomènes d’apparition des Troubles Musculo-Squelettiques et des Risques psycho-sociaux qui sont les 2 risques majeurs de recours à l’inaptitude.
	De situer et d’évaluer le niveau de risque dans l’entreprise.
	De promouvoir une démarche de prévention et participer à la maitrise du risque dans l’entreprise.
	METHODES PEDAGOGIQUES
	Les méthodes pédagogiques s’appuient sur des cas concrets, des mises en pratique, les retours et les apports d’expériences des participants et des exposés didactiques amenant la réflexion sur des réalisations d’actions.
	Outils : apports de connaissances, échanges et retours d’expérience , vidéos films diaporama
	Organisme de formation certifié Qualiopi au titre des actions de formation n°24FOR01078.1
	Hunanim – 24 cours Berriat 38000 Grenoble – 06 82 03 66 66 – formation@hunanim.fr  SARL au capital de 5000 €  - NAF 7022Z - SIRET 839 619 103 00030 – Organisme de formation 84 38 10718 38


	CONTENUS
	Qu’est ce qu’une inaptitude ?
	Les conséquences et les enjeux pour l’entreprise ou l’établissement.
	Les enjeux humains, économiques directs et indirects.
	Description d’une situation de travail
	Présentation des modèles d’analyse des situations de travail Développer son sens de l’observation et d’analyse des situations de travail dans une logique de prévention.
	Evaluer et situer les facteurs de risque dans votre entreprise ou établissement
	Sensibilisation aux phénomènes d’apparition des troubles musculo-squelettiques et des risques psycho-sociaux . Evaluer et situer les facteurs de risque TMS et RPS dans votre entreprise ou établissement. Présentation des outils d’évaluation.
	Une démarche collective de prévention à mener pour la mise en œuvre
	Comment mettre en œuvre et participer à une démarche de prévention globale, participative et pluridisciplinaire.
	Quels sont les acteurs de prévention au sein de l’établissement à mobiliser ?

	TARIF
	485 € HT / personne / journée  repas midi et pauses comprises  Durée : 2 jours

	EVALUATION
	L’évaluation des acquis de formation est réalisée sous forme d’exercice et de quizz.
	Un certificat de réalisation est remis en fin de formation.  Emargement par demi-journée  Evaluation de satisfaction


	RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS
	formation@hunanim.fr 06 82 03 66 66 www.hunanim.fr/les-formations/
	Hunanim – 24 cours Berriat 38000 Grenoble – 06 82 03 66 66 – formation@hunanim.fr  SARL au capital de 5000 €  - NAF 7022Z - SIRET 839 619 103 00030 – Organisme de formation 84 38 10718 38



